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TRƯỜNG ĐẠI HỌC VĂN LANG 

KHOA XÃ HỘI & NHÂN VĂN 

ĐỀ THI, ĐÁP ÁN/RUBRIC VÀ THANG ĐIỂM 

THI KẾT THÚC HỌC PHẦN 

Học kỳ 2, năm học 2024-2025 

I. Thông tin chung 

Tên học phần:  TLH Nhân cách 

Mã học phần:  71PSYB40013 Số tin chỉ: 3 

Mã nhóm lớp học phần:  242_71PSYB40013_01 

Hình thức thi: Tự luận Thời gian làm bài:  60 phút 

Thí sinh được tham khảo tài liệu: ☒ Có ☐ Không 

 

III. Nội dung câu hỏi thi 

 

Câu hỏi 1: (4 điểm) 

Dựa trên lý thuyết về các thuộc tính nhân cách theo quan điểm của Tâm lý học Việt Nam. Anh/chị 

hãy phân tích và mô tả đặc điểm nhân cách của bản thân. 

Câu hỏi 2: (4 điểm) 

Anh/chị hãy trình bày một học thuyết tiêu biểu trong số các quan điểm nhân văn về nhân cách, phân 

tích và cho ví dụ. 

Câu hỏi 3: (2 điểm) 

Trình bày các bước tiến hành đánh giá nhân cách bằng phương pháp phỏng vấn. 

 

 

 

ĐÁP ÁP VÀ THANG ĐIỂM 

 

Phần câu hỏi 
Nội dung đáp án Thang 

điểm 

Ghi 

chú 

I. Tự luận   

Câu 1 

Dựa trên lý thuyết về các thuộc tính nhân cách theo 

quan điểm của Tâm lý học Việt Nam. Anh/chị hãy 

phân tích và mô tả đặc điểm nhân cách của bản thân. 

4.0 

 

Nội dung a Khái niệm nhân cách 0.5  

Nội dung b 

Trình bày lý luận về 4 thuộc tính 

• Xu hướng: khái niệm và phân tích (0.5) 

• Tính cách: khái niệm và phân tích (0.75) 

• Khí chất: khái niệm và phân tích (0.5) 

• Năng lực: khái niệm và phân tích (0.75) 

2.5 

 

Nội dung c 
Mô tả đặc điểm nhân cách của bản thân dựa trên các thuộc 

tính này 
1 

 

Câu 2 

Anh/chị hãy trình bày một học thuyết tiêu biểu trong 

số các quan điểm nhân văn về nhân cách, phân tích và 

cho ví dụ. 

3.0 

 

Nội dung a. Xác định đúng nhà tâm lý học thuộc trường phái nhân văn 0.5  

Nội dung b. Trình bày quan điểm của tác giả về nhân cách 1  

Nội dung c Phân tích học thuyết của tác giả và cho ví dụ 1.5  

Câu 3 
Trình bày các bước tiến hành đánh giá nhân cách 

bằng phương pháp phỏng vấn 
3.0 

 

Nội dung a Khái niệm đánh giá nhân cách 0.5  

Nội dung b Khái niệm phương pháp phỏng vấn  0.5  
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 Phân tích các bước tiến hành phương pháp phỏng vấn 1.5  

 Ưu và nhược điểm của phương pháp  0.5  

 Điểm tổng 10.0  

 

  TP. Hồ Chí Minh, ngày 21 tháng 03 năm 2025 

 

 Người duyệt đề Giảng viên ra đề 

 

 

 

 

 ThS. Trần Thư Hà ThS. Trần Hoàng Thị Thu Thủy 


