
BM-002

TRƯỜNG ĐẠI HỌC VĂN LANG ĐỀ THI KẾT THÚC HỌC PHẦN
KHOA XÂY DỰNG Học kỳ: 1 Năm học: 2021 - 2022
Mã
họcphần:DQX0110

Tên học phần: QUẢN LÝ AN TOÀN VỆ
SINH MÔI TRƯỜNG Tín chỉ: 2 Khóa: Khóa:

24X-QL1

Mã nhóm lớp HP: 211_DQX0110_01 - Đề thi số: 2 - Mã đề thi: AT2

Thời gian làm bài: 70 (phút)
Hình thức thi: Trắc nghiệm kết hợp tự luận

Format đề thi:
- Font: Times New Roman
- Size: 13
- Câu hỏi: in đậm
- Tên phương án trả lời: in hoa, in đậm
- Không sử dụng nhảy chữ tự động (numbering)
- Mặc định phương án đúng luôn luôn là Phương án A ghi ANSWER: A
- Phần tự luận liền sau phần trắc nghiệm
- Đáp án phần tự luận: in đậm, màu đỏ

PHẦN TỰ LUẬN :

Câu 1 (3 điểm):

. Trình bày ý nghĩa, lợi ích của công tác An toàn và vệ sinh lao động?

Đáp án Câu 1:

a). Ý nghĩa chính trị.
- Công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động thể hiện quan điểm coi con người vừa là
động lực, vừa là mục tiêu của sự phát triển.
b). Ý nghĩa xã hội .
- Công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động là chăm lo đến đời sống, hạnh phúc của
người lao động.
- Công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động đảm bảo cho xã hội trong sáng, lành mạnh,
mọi ngưòi lao động được sống khoẻ mạnh, làm việc có hiệu quả cao và có vị trí xứng đáng
của mình trong xã hội, làm chủ xã hội, làm chủ thiên nhiên, làm chủ khoa học kỹ thuật.
Lợi ích của công tác an toàn - vệ sinh lao động:
a). Lợi ích về kinh tế.
- Trong sản xuất, nếu người lao động được bảo vệ tốt, có sức khoẻ, không bị ốm đau, bệnh
tật, điều kiện làm việc thoải mái, không nơm nớp lo sợ bị tai nạn lao động, bị mắc bệnh
nghề nghiệp thì sẽ an tâm, phấn khởi sản xuất, sẽ có ngày công cao, giờ công cao, năng
suất lao động cao, luôn luôn hoàn thành tốt kế hoạch sản xuất và công tác. Do vậy phúc lợi
tập thể được tăng lên có thêm những điều kiện để cải thiện đời sống vật chất và tinh thần
của cá nhân người lao động và tập thể lao động. Nó có tác dụng tích cực bảo đảm đoàn kết
nội bộ để đẩy mạnh sản xuất.
b).Các lợi ích khác không ngừng được nâng cao.



BM-002

- Môt khi công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động đảm bảo, mọi người lao động được
sống khoẻ mạnh, làm việc có hiệu quả cao và có vị trí xứng đáng của mình trong xã hội,
làm chủ xã hội, làm chủ thiên nhiên, làm chủ khoa học kỹ thuật làm cho xã hội trong sáng,
lành mạnh, văn minh sẽ kéo theo các lợi ích khác về tinh thần, sư tiến bộ toàn diện sẽ
không ngừng được nâng cao.

Câu 2 (4 điểm):

a. An toàn lao động bao gồm những nội dung gì?

b. Khi thieát keá moät tieán ñoä thi coâng caùc ñieàu gì caàn chuù yù ñeå ñaûm baûo vaán ñeà baûo hoä
lao ñoäng?

Đáp án Câu 2:

Nội dung trả lời : (Các ý chính)

a. An toàn lao động bao gồm những nội dung gì?

- An toàn lao động: Gồm 3 nội dung chính
Nội dung 1:
Nội dung kỹ thuật an toàn :
- Xác định vùng nguy hiểm.
- Xác định các biện pháp về quản lý, tổ chức và thao tác làm việc đảm bảo an toàn.
- Sử dụng các thiết bị an toàn thích ứng: thiết bị che chắn, thiết bị phòng ngừa, thiết bị bảo
hiểm, tín hiệu, báo hiệu, trang bị bảo vệ cá nhân.…
Cụ thể: Kỹ thuật an toàn cần:
. Biên soạn quy trình, nội quy an toàn
. Che chắn, lắp đặt thiết bị an toàn
. Trang bị phương tiện BVCN
. Huấn luyện ATLĐ ….
Nội dung 2:
Vệ sinh lao động:
- Xác định khoảng cách an toàn về vệ sinh.
- Biện pháp về tổ chức, tuyên truyền, giáo dục ý thức và kiến thức về vệ sinh lao động,
theo dõi quản lý sức khoẻ, tuyển dụng lao động.
- Biện pháp về vệ sinh học, vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường.
- Các biện pháp về kỹ thuật vệ sinh: kỹ thuật thông gió, điều hoà nhiệt độ, chống bụi, khí
độc; kỹ thuật chống tiếng ồn và rung động; kỹ thuật chiếu sáng; kỹ thuật chống bức xạ,
phóng xạ, điện từ trường…
Cụ thể: - Kiểm soát yếu tố điều kiện lao động, cải thiện điều kiện làm việc
. Khám sức khỏe người lao động
. Tổ chức chữa trị BNN, điều dưỡng, phục hồi sức khỏe .
Nội dung 3:
Chính sách, chế độ bảo hộ lao động:
. Các chế độ nhằm đảm bảo sử dụng sức lao động hợp lý khoa học; bồi dưỡng phục hồi sức
lao động; thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi....
. Các thể lệ chế độ bảo hộ lao động để bảo đảm thúc đẩy việc thực hiện các biện pháp kỹ
thuật an toàn, biện pháp về vệ sinh lao động như chế độ trách nhiệm của cán bộ quản lý
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của tổ chức bộ máy làm công tác bảo hộ lao động; kế hoạch hoá công tác bảo hộ lao động,
các chế độ về tuyên truyền huấn luyện, chế độ về thanh tra, kiểm tra, chế độ về khai báo,
điều tra, thống kê tai nạn lao động... .
Cụ thể:
. Chế độ huấn luyện ATVSLĐ
. Chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật
. Chế độ thời giờ làm việc, nghỉ ngơi
. Chế độ bồi thường, trợ cấp TNLĐ, BNN

b. Khi thieát keá moät tieán ñoä thi coâng caùc ñieàu gì caàn chuù yù ñeå ñaûm baûo vaán ñeà baûo hoä lao
ñoäng?
- Trình töï vaø thôøi gian thi coâng caùc coâng taùc phaûi ñöôïc xaùc ñònh treân cô sôû yeâu caàu vaø
ñieàu kieän kyõ thuaät ñaûm baûo söï oån ñònh toång theå vaø cuïc boä cuûa töøng boä phaän coâng trình.
- Kích thöôùc caùc ñoaïn, tuyeán, ñôït thi coâng hôïp lyù, ít di chuyeån nhaát trong moät ca.
- Khi treân cuøng moät phöông ñöùng cuøng thi coâng thì ít nhaát phaûi coù moät saøn baûo veä ñeå
traùnh rôi vaõi duïng cuï hay vaät lieäu gaây nguy hieåm.
- Khoâng coù ngöôøi ñang laøm vieäc döôùi taàm vôùi cuûa caàn truïc khi noù vaän haønh.
- Neân phoái hôïp toå chöùc thi coâng nhòp nhaøng, traùnh choàng cheùo leân nhau giöõa caùc toå ñoäi
ñeà phoøng tai naïn xaûy ra.

Câu 3 (3 điểm):

Khi làm việc trong điều kiện vi khí hậu không tiện nghi: Quá nóng, quá lạnh, các yếu tố
gây cảm thì gây ra các bệnh nghề nghiệp gì? Người công nhân làm những việc gì và
trong những quá trình làm việc như thế nào?

Đáp án Câu 3: (Ý chính trả lời)

- Khi làm việc trong điều kiện vi khí hậu không tiện nghi : quá nóng, quá lạnh, các yếu tố
gây cảm người công nhân sẽ các bênh: Say nóng, say nắng, cảm lạnh, ngất.

- Người công nhân làm những việc gì và trong những quá trình làm việc như thế nào?

- Công nhân làm những công viêc: Công việc rèn; làm việc trong các buồng lái cần trục;
Lái máy đào; làm công tác xây dựng ngoài trời về mùa hè, những ngày quá lạnh về mùa
đông.
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